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Виды несчастных случаев с тяжелыми последствиями в 2022 году

• падение пострадавшего с высоты (23,5%)
• воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и 

механизмов (20,8%); 
• транспортные происшествия (16,6%); 
• падения, обрушения, обвалов предметов, материалов, земли и пр. (11,7%) 

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
последствиями, преобладают несчастные случаи, обусловленные 

причинами организационного характера и «человеческим фактором»

Наибольшее количество работников, погибших в результате несчастных случаев на производстве:  

строительство – (372 чел., 22,9%), обрабатывающие производства (15,0%), транспортировка 

и хранение (13,3%), добыча полезных ископаемых (7,4%), сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство (9,7%), торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов (6,2%). 



Доля нарушений

по статьям 5.27 и 5.27.1 КоАП из общего количества нарушений на предприятиях 

строительства за 2019–2021 годы (экспертный расчёт по данным Роструда) 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

является исключением из всех видов экономической деятельности, где доля нарушений 

значительно превышает удельный вес занятых в этом виде экономической деятельности 



Рекомендации Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации строительной отрасли 

Целесообразным представляется территориальным органам Роструда 

обращать больше внимания на предприятия строительной отрасли, 

активнее вовлекать их в использование самопроверок, проводить 

мероприятия по распространению передового опыта среди 

организаций строительства. 

Органам исполнительной власти по труду рекомендуется проводить 

больше тематических мероприятий для строительных 

организаций.



Полигон «Умный 

труд» – это: 

▪ ПОСТОЯННАЯ, ШИРОКО 

ИСПОЛЬЗУЕМАЯ УЧЕБНАЯ БАЗА

▪ МОДУЛИ ИНТЕРАКТИВНОГО 

ОБУЧЕНИЯ ПО ВИДАМ РАБОТ

▪ ДЕМОНСТРАЦИЯ РАБОТ С 

НАРУШЕНИЕМ И СОБЛЮДЕНИЕМ 

ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ

▪ КОМПЬЮТЕРНЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ 

ПРОГРАММЫ С ПРИМЕНЕНИЕМ VR-

ТЕХНОЛОГИЙ

▪ ОБУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ 

ТРУДА

▪ ВЫСТАВОЧНАЯ ПЛОЩАДКА 

ИННОВАЦИЙ В СФЕРЕ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

▪ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБУЧАЮЩИЕ 

РЕШЕНИЯ В VR-СРЕДЕ 

▪ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПЕРЕПОДГОТОВКА

МОДУЛИ ИНТЕРАКТИВНОГО 

ОБУЧЕНИЯ:

1. «Отделочные работы» 

2. «Сварочные работы»

3. «Электротехнические работы»

4. «Столярные работы»

5. «Работы с сосудами и 

трубопроводами высокого 

давления»

6. «Бетонные работы с 

применением бетононасоса»

7. «Работы на высоте с 

использованием подъемника»

8. «Производство работ 

грузоподъемным краном»

9. «Производство земляных работ 

одноковшовым экскаватором»

МОДУЛИ ПРАКТИЧЕСКОГО 

ОБУЧЕНИЯ:

10. «POLYSAFE защитные модули 

(ограждения)»

11. Учебный тренажер «Высота»

12. Оказание первой помощи 

пострадавшим
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Полигон «Умный труд» – это площадка для проведения: 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

КРУГЛЫХ СТОЛОВ, 

СЕМИНАРОВ, 

КОНФЕРЕНЦИЙ 

ОЛИМПИАД, 

КОНКУРСОВ, 

СОРЕВНОВАНИЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

АБИТУРИЕНТОВ И 

ОБУЧАЮЩИХСЯ
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Программа виртуальной реальности 
«ТрудлабVR»
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Разработан и запущен сайт 

www.трудлаб.рф и 

ПО «Трудлаб» для 

дистанционного доступа к 

обучающим материалам 
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http://www.трудлаб.рф/


В 2024 году планируется доукомплектование «Полигона «Умный труд» при поддержке 

ООО «ЭФЭР» модулем «Пожарные роботы»

1. Манекен мужской ростовой CCM-4M – 2 шт.

2. Тренажёр Т12к «Максим III-01» для обучения 

по оказанию ППП

3. Электронная лабораторная работая 

«Электробезопасность»

4. Программный комплекс 

«TOXI+Risk 5»

5. ПО «ОТОР» с личным кабинетом для 

автоматизации охраны труда

6. Комплект СИЗ «Работа на высоте» - 6 шт.

7. Комплект УММ для учебного тренажера 

«Высота»

8. Учебный тренажер «Высота»

9. МИО «Полимерные ограждения»
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Пожарный робот 

с ИК-сканером

Пожарный робот шаровой 
конструкции

Пожарный мини-робот
Пожарный робот 

взрывозащищенный

Пожарный робот в 
антивандальном 

исполнении



Партнеры СПбГАСУ 
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Информационные материалы
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