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Новые методы работы
Государственной инспекции 
труда



Расследование несчастных случаев, в том числе с работниками по 
договорам ГПХ

Рассмотрение обращений граждан по алгоритму, 
утвержденному Рострудом

Приём граждан, в том числе в выходные дни

Проведение плановых проверок

Какая деятельность ведется инспекцией в период 
ограничения надзора

Профилактические мероприятия (в том числе визиты)

Взаимодействие с вузами



Работа, проводимая Инспекцией по рассмотрению обращений 
граждан в соответствии с алгоритмом, разработанным Рострудом

Профилактическая работа с работодателем в целях 
устранения нарушений

Взаимодействие с заявителем

Взаимодействие с работодателем

Поступление обращения гражданина

Устранение нарушений

Ответ заявителю

Согласование
проверки с 
прокуратурой



Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)
Утверждено - Федеральным законом от 01.04.1996г. №27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования»

Срок сдачи (п. 5 ст. 11 ФЗ 27-ФЗ):
– в случаях перевода на другую постоянную работу, подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении 
ведения страхователем трудовой книжки либо о предоставлении страхователем ему сведений о трудовой деятельности - 
не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели место перевод на другую постоянную работу 
или подача соответствующего заявления;
– в случаях приема на работу, приостановления и возобновления действия трудового договора, увольнения 
зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа 
(распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений.

Ответственность: 
Ч. 2 Ст. 15.33.2 КоАП РФ:
Непредставление в установленный Федеральным законом от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" срок либо представление неполных и 
(или) недостоверных сведений
влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот 
рублей.

Представление по ст. 29.13 КоАП РФ в адрес руководителя – о привлечении виновных лиц 
к дисциплинарной ответственности.



Проведение 2 и более раз в течение 6 месяцев одним 
лицом и (или) одним средством измерения, имеющим 
идентификационные признаки, измерений в целях СОУТ у 
контролируемого лица и иного лица, находящегося в другом 
субъекте Российской Федерации, в течение суток.

Увеличение количества НС на производстве с легкими 
последствиями, произошедших в квартале текущего года, по 
отношению к АППГ.

6 индикаторов риска, при установлении которых проводятся 
внеплановые проверки с согласованием прокуратуры

Принятие судом заявления о признании банкротом 
работодателя, среднестатистическая численность работников 
которого равняется или превышает 50 работников, в том числе 
работающих по совместительству.

1.

2.

3.



Среднее значение зарплаты работника ниже МРОТ при соотношении 
размера фонда оплаты труда и количества работников у одного 
работодателя за квартал.*

*Искл.: случаи выхода работника в отпуск за свой счет; отстранение работника от 
работы без сохранения заработной платы; установление работнику сокращенной 
продолжительности рабочего времени; сокращение тарифной ставки, оклада 
работника.

6 индикаторов риска, при установлении которых проводятся 
внеплановые проверки с согласованием прокуратуры

Отсутствие кадровых изменений за квартал при сокращении 
обязательных отчислений в СФР на 50%. 

Отсутствие в ФГИС СОУТ информации о результатах проведения СОУТ у 
юридического лица, сведения о котором внесены ЕГРЮЛ более 12 месяцев 
назад, при условии, что указанное юридическое лицо является 
страхователем в СФР и представляет информацию о 50 и более работниках, 
или наличие в ФГИС СОУТ информации о результатах проведения СОУТ у 
юридического лица более 5 лет назад при наличии рабочих мест с вредными 
или опасными условиями труда.

4.

5.

6.



Федеральный закон 
"О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации" 
от 31.07.2020 № 248-ФЗ

Одним из основных принципов новой 
системы госконтроля (надзора), 
является приоритет 
профилактических мероприятий, 
направленных на снижение риска 
причинения вреда (ущерба), по 
отношению к проведению 
контрольных (надзорных) 
мероприятий.

Федеральный закон 
№248



Новые принципы осуществления 
государственного контроля

Система профилактики 
нарушений

Система надзора



2022 год 2023 год

Количество несчастных случаев 220 309

Количество выявляемых нарушений (на одно расследование) 5 16

Количество сокрытых несчастных случаев 18 92



Совместная подготовка специалистов 
по охране труда

Организации

Государственная инспекция труда

Высшие учебные заведения



Профессиональная переподготовка 
256 часов

Приоритет практических занятий

Закрепление наставника
из числа ГИТ

Уровень подготовки равен 
опыту работы специалиста 

по охране труда 3-5 лет 

Современные программные 
продукты



Совместная подготовка специалистов по охране труда

Расследование несчастных случаев

Организация системы управления охраной 
труда

Проведение оценки профессиональных 
рисков

Проведение специальной оценки условий 
труда

Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты

Проведение медицинских осмотров

Современные программные продукты по 
охране труда

Проведение обучения по охране труда



Преимущества нового подхода

Снижение затрат на охрану труда

Контроль за деятельностью СОТ

Подготовка специалистов по 
комплексной безопасности

Наличие обратной связи с ГИТ



Программа практико-ориентированная. Экспертами выступают действующие 
сотрудники Государственной инспекции труда Санкт-Петербурга. 

Выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.

(812) 331-57-41 client@corpusspb.ru

ОХРАНА ТРУДА: ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

11-21 июня / 09-18 июля 24 ак.часа очная форма

Записаться:

mailto:client@corpusspb.ru


Telegram ВКонтакте

Мы в социальных сетях

vk.com/git_szfot.me/git_szfo



www.git78.rostrud.gov.ru


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12, Совместная подготовка специалистов по охране труда 
	Слайд 13, Преимущества нового подхода
	Слайд 16
	Слайд 17, Мы в социальных сетях
	Слайд 18

